
 
 
 
 
 
 

คําสั่งคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
ที่  101/2567 

เร่ือง  แตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางานขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปรงใสของคณะวิศวกรรมศาสตร 
----------------------   

 

  ตามที่ คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๕ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวม
รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมีสํานักงานปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตแหงชาติเปนหนวยงานรับผิดชอบสอดคลองตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตนั้น และตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเชียงใหม (กบม.) คราวประชุมคร้ังที่ 
3/2564 วันที่ 17 กุมภาพันธ 2564 มีมติเห็นสมควรจัดทําโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดํา เนินงานของสวนงาน มหาวิทยาลัย เชียงใหม  (Chiang Mai University -  Integrity and Transparency 
Assessment : CMU-ITA) เพื่อยกระดับมาตรฐานคุณธรรมในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย ใหสอดคลองแผน
แมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ใหเกิดคุณธรรม ความโปรงใส ตรวจสอบได 
ตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อยกระดับ
มาตรฐานการดําเนินงานของสวนงาน ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
รวมทั้งไดรับทราบถึงสถานะปญหา ชองวางของความไมเปนธรรม โดยสวนงานนําผลการประเมินไปจัดทาํเปนแนวทาง
มาตรการตาง ๆ ในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และปรับปรุงพัฒนาให เ กิดประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและการใหบริการแกผูรับบริการทั้งนักศึกษา บุคลากร ประชาชน และหนวยงานทั้งภายในและ
ภายนอก โดยไดกําหนดใหทุกสวนงานในมหาวิทยาลัยเขารับการประเมินฯ นั้น 
  เพื่ อ ให การ ขับ เคลื่ อนและการประเ มิน คุณธรรมและความโปร ง ใส ในการดํ า เนินงานของ 
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนไปดวยความเรียบรอยตามนโยบายมหาวิทยาลัย อาศัยอํานาจตาม
ความในมาตรา 40 แหงพระราชบัญญัติมหาวทิยาลัยเชียงใหม พ.ศ.๒๕๕๑ จึงแตงตั้งคณะกรรมการและคณะทํางาน
ขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปรงใสของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ดังนี้ 
 

1) คณะกรรมการ 
1. คณบดี (รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย ฟองสมุทร)  ประธานกรรมการ 
2. รองคณบด ี(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พฤษภ บุญมา)  รองประธานกรรมการ 
3. รองคณบด ี(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ภัทราพร กมลเพ็ชร) กรรมการ 
4. รองคณบด ี(ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรรถพล  สมุทคุปติ์) กรรมการ 
5. รองคณบด ี(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย ตันชยัสวัสดิ์) กรรมการ 
6. รองคณบด ี(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัชวาลย ชัยชนะ)  กรรมการ 
7. รองคณบด ี(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปวรุตม จงชาญสิทโธ กรรมการ 

 
 ทั้งนี้ ใหคณะกรรมการมีหนาที่เสนอนโยบาย แนวทาง กํากับติดตาม และสงเสริมวัฒนธรรมคุณธรรมและ
ความโปรงใสของคณะวิศวกรรมศาสตร ใหเปนไปดวยความเรียบรอยแลวมีประสิทธิภาพ และมีหนาที่ใหคําปรึกษา/
ขอเสนอแนะ แกคณะทํางานเพื่อจัดเตรียมขอมูลเพื่อรองรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
 



สำเนาถูกต้อง 

 
(นางสาวมณีรัตน์ เงินก่ำ) 

นักจัดการงานทั่วไป 

2) คณะทํางาน 
 1. นางพรรณ ีโศจิธรรมพร     ประธานคณะทํางาน 
 2. นางมฤฉัตร เจริญทรัพย     รองประธานคณะทํางาน 
    3. นางอัจฉราวรรณ อินทรส     คณะทํางาน 
 4. นางวราลี ชางยอม      คณะทํางาน 
 5. นายสุทัศน ขันเลข      คณะทํางาน   
 6. นางสุกัญญา พิบูลย      คณะทํางาน   
 7. นางสาวณฐัพร ใจพุทธ     คณะทํางาน    
 8. นายนฏัพันธุ นันทวาศ      คณะทํางาน 
 9. นางสาวพิมลพร อภิรมยชัยกุล     เลขานุการคณะทํางาน 
 10. นางสาวทพิวรรณ บุญหลา    ผูชวยเลขานุการคณะทํางาน 

 
  ทั้งนี้ ใหคณะทํางานมีหนาที่จัดทําขอมูล รวบรวม วิเคราะห และรายงานขอมูล การประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และอ่ืน ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

 
ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

  

   สั่ง  ณ  วันที่     28    มีนาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 

      
 
 

 

(รองศาสตราจารย ดร.ธงชัย ฟองสมุทร) 
คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 


