
โครงการโดยส านักงานคณะ
โครงการโดยภาควิชา

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.
1 B1 โครงการสนับสนุนการจดสิทธิบัตร MC/CC ส านักงานคณะ (งานบริหารงานวิจัยฯ) 2
2 A1/B1/C1/C2 โครงการสัมมนากรรมการฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา CC ส านักงานคณะ (งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 1
3 C1/C2/C3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการตรวจติดตามคุณภาพภายในตามมาตรฐาน ISO FC ส านักงานคณะ (งานนโยบายและแผนฯ) 4
4 A1/B1 โครงการสัมมนาการพัฒนาหลักสูตรตามแนวทาง Outcomes-Bases Education และมาตรฐานคุณภาพการศึกาษระดับสากล (ABET) FC/MC ส านักงานคณะ (งานนโยบายและแผนฯ) 1
5 B1 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การบริหารจัดการโครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการ MC ส านักงานคณะ (งานบริหารงานวิจัยฯ) 2
6 B1 โครงการพัฒนาอาจารย์และนักวิจัยให้พร้อมส าหรับการเป็นท่ีปรึกษาผู้ประกอบการ startup/spin MC/CC ส านักงานคณะ (งานบริหารงานวิจัยฯ) 2
7 B1 โครงการเตรียมความพร้อมการย่ืนข้อเสนอโครงการนักวิจัยรุ่นใหม่ MC/CC ส านักงานคณะ (งานบริหารงานวิจัยฯ) 2
8 B1 โครงการอบรมการเงินส าหรับโครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการ MC/CC ส านักงานคณะ (งานบริหารงานวิจัยฯ) 2
9 A1/B1/C1/C2 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2567 FC ส านักงานคณะ (งานนโยบายและแผนฯ) 4
10 A1/B1 โครงการ Workshop แนวทางการด าเนินเพ่ือจัดท าเล่ม Self-Study Report ABET คร้ังท่ี 1 FC ส านักงานคณะ (งานนโยบายและแผนฯ) 1
11 C2/C3 โครงการสัมมนางานการเงินการคลังและพัสดุร่วมกับภาควิชา/งาน ประจ าปีงบประมาณ 2567 FC ส านักงานคณะ (งานการเงินฯ) 4
12 A1/B1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Tip and Trick for correct grading: Function Microsoft Excel FC ส านักงานคณะ (งานบริหารท่ัวไป HR) 1
13 C1 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้และ พัฒนาความร่วมมือผู้บริหารระดับต้นและระดับกลาง กลุ่ม Sci-Consortium FC/MC ส านักงานคณะ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4
14 A1/B1 โครงการ Workshop แนวทางการด าเนินเพ่ือจัดท าเล่ม Self-Study Report ABET คร้ังท่ี 2 FC ส านักงานคณะ (งานนโยบายและแผนฯ) 1
15 All โครงการอบรมเร่ือง พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีทุกคนควรทราบ CC/FC/MC ส านักงานคณะ (งานบริหารท่ัวไป HR / IT) 4
16 C4 โครงการอบรมการบ ารุงรักษาเชิงป้องกันและการจัดการงานบ ารุงรักษา FC ส านักงานคณะ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4

17 B1 โครงการเสริมสร้างและพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ (Successor) และผู้น าการเปล่ียนแปลง (Change Agent) ส าหรับบุคลากรสาย
วิชาการ

MC ส านักงานคณะ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4

18 All โครงการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารงานตามหลักหลักธรรมภิบาลส าหรับผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย CC ส านักงานคณะ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4
19 C4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาพนักงานขับรถและการให้บริการแบบมืออาชีพ FC ส านักงานคณะ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4
20 B1 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการส าหรับบุคลากรสายวิชาการ FC ส านักงานคณะ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4
21 A1/B1 โครงการ Workshop แนวทางการด าเนินเพ่ือจัดท าเล่ม Self-Study Report ABET คร้ังท่ี 3 FC ส านักงานคณะ (งานนโยบายและแผนฯ) 1
22 C2/C3 โครงการทบทวนการใช้งานระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ : CMU e-Document CC ส านักงานคณะ (งานบริหารท่ัวไป HR / สารบรรณ) 5
23 All โครงการเตรียมความพร้อมกรณีเกิดภัยพิบัติเน่ืองจากอัคคีภัยและแผ่นดินไหว CC ส านักงานคณะ (งานบริหารท่ัวไป / อาคารสถานท่ี) 4
24 All โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือประสานงานระหว่างงานบริการการศึกษาและภาควิชา CC ส านักงานคณะ (งานบริการการศึกษา) 4
25 C1/C2/C3 โครงการพัฒนา Change Agent ส าหรับบุคลากรสายปฏิบัติการ MC ส านักงานคณะ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4
26 C4 โครงการคัดแยกและจัดเก็บขยะภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ CC/FC ส านักงานคณะ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4
27 A1/B1 โครงการ Workshop แนวทางการด าเนินเพ่ือจัดท าเล่ม Self-Study Report ABET คร้ังท่ี 4 FC ส านักงานคณะ (งานนโยบายและแผนฯ) 1
28 C2/C3 โครงการอบรมการใช้งาน Xi/UI ส าหรับการออกแบบเว็บไซต์และการพัฒนาระบบสารสนเทศ CC/FC/MC ส านักงานคณะ (งานบริหารท่ัวไป HR / IT) 5
29 B1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ืองการวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม (Social Return on Investment : SROI) MC/CC ส านักงานคณะ (งานบริหารงานวิจัยฯ) 2
30 C2/C3 โครการเทคนิคการถ่ายภาพ การบันทึกคลิปวีดีโอ และการใช้ canva ส าหรับการท าส่ือประชาสัมพันธ์ CC/FC/MC ส านักงานคณะ (งานบริหารท่ัวไป HR / IT / PR) 5
31 B1/C1/C2/C3/C4 โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่สายวิชาการและสายปฏิบัติการ ประจ าปี 2567 CC ส านักงานคณะ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4
32 All โครงการอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพจิตบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตร์ CC ส านักงานคณะ (งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 4
33 A1/B1/All โครงการองค์กรแห่งความสุข Happy Workplace CC ส านักงานคณะ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4
34 All โครงการพัฒนาและเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ ประจ าปี 2567 CC/FC ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 4
35 B1/C2/C3 โครงการอบรมจิตวิทยาส าหรับการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา FC ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 1
36 C2/C3 โครงการอบรมการใช้ Canva ส าหรับการท าส่ือประชาสัมพันธ์ข้ันสูง CC/FC ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 5
37 C2/C3 โครงการอบรม Power Bi และการใช้ Data Analysis เพ่ือการประยุกต์ใช้กับการท างาน FC ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 5
38 C2/C3/C4 โครงการศึกษาดูงานบุคลากรด้านสนับสนุนและธุรการเพ่ือพัฒนางานด้านการให้บริการทดสอบวัสดุ MC ภาควิชาวิศวกรรมโยธา 4
39 All โครงการอบรมวิศวกรรมป้องกันอัคคีภัย CC/FC ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 4

หมายเหตุ ประเภทบุคลากร : หมายเหตุ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ (ปีงบประมาณ 2564 - 2567) :
A1 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการกลุ่มบริหารวิชาการ (คณบดี / รองคณบดี / ผู้ช่วยคณบดี / หัวหน้าภาควิชา)
B1 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (คณาจารย์ประจ า / นักวิจัย)
C1 พัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการกลุ่มบริหารจัดการ (หัวหน้างาน / เลขานุการคณะ)
C2 พัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการกลุ่มปฏิบัติงานท่ัวไป (พนักงานปฏิบัติงาน / ฯลฯ)
C3 พัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (นักวิทยาศาสตร์ / วิศวกร / นักการเงินและบัญชี / นักวิชาการคอมพิวเตอร์ / ฯลฯ
C4 พัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการกลุ่มบริการ (พนักงานบริการท่ัวไป / พนักงานบริการฝีมือ / พนักงานช่าง / ฯลฯ
All บุคลากรสายปฏิบัติการทุกสายงาน  (C1 / C2  / C3 / C4)

หมายเหตุ ประเภทสมรรถนะ (Competency)  :
CC Core Competency (สมรรถนะหลัก)
FC Functional Competency (สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน)
MC Managerial Competency (สมรรถนะทางการบริหาร)

หมายเหตุ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 - การผลิตบัณฑิต  มุ่งผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะสมัยใหม่และเป็นพลเมืองโลกท่ีดี (CMU SMART ENTANEERS)
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 - การวิจัย ผนึกก าลังจากทุกส่วนเพ่ือสร้างผลงานอย่างย่ังยืน (Synergy all Strengths for Sustainable INovation)
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 - การจัดการรายได้ จัดการทางการเงินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (Gracious Financial Management with Sufficiency Economy)
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 - การจัดการองค์กร บริหารจัดการองค์กรแบบมุ่งความส าเร็จ โดยยึดม่ันในหลักธรรมมาภิบาล (Accomplishment Management with Good Governance)
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 - การปฏิรูปองค์กรเพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง พัฒนาคณะด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (E-faculty Digital Technologies)

โครงการพัฒนาบุคลากรในสังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ล าดับ ประเภทบุคลากร โครงการ / กิจกรรม
ปีงบ 66 ปีงบ 67

ประเภทสมรรถนะ ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร์ท่ี
สอดคล้อง

ผลการด าเนินการ


