
โครงการโดยส านักงานคณะ (ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว)
โครงการโดยส านักงานคณะ (มีแผนด าเนินการในปีงบประมาณ 2567)
โครงการโดยภาควิชา (ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว)

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1 A1/C1/C2/C3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตรการตรวจติดตามคุณภาพภายใน ตามมาตรฐาน ISO CC ส านักงานคณะฯ (งานนโยบายและแผนฯ) 4 50,000 45,000 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 7 ต.ค. 65

โครงการพัฒนาบุคลากร

2 C1/C2/C3 โครงการสัมนาส านักงานคณะวิศวกรรมศาสตร์ ส าหรับบุคลากร CC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป) 4 1,000,000 942,984.35 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 10 - 12 มี.ค. 66

โครงการพัฒนาบุคลากร

3 C2/C3 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการเงินการคลังและพัสดุระหว่างผู้ปฏิบัติงานและผู้ปฏิบัติงานภาควิชา /งาน FC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR / FN) 4 26,000 21,100 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 31 มี.ค. 66

19 และ 26 เม.ย. 66

โครงการพัฒนาบุคลากร

4 B1/C2 โครงการสัมมนากรรมการฝ่ายพัฒนาคุณภาพนักศึกษา CC ส านักงานคณะฯ (งานพัฒนาคุณภาพนักศึกษา) 1 567,500 262,600 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 23 - 26 เม.ย. 66

โครงการพัฒนาบุคลากร

5 B1/C2 โครงการ New Gen Communicators in Digital ERA: ติดอาวุธนักส่ือสารในยุคดิจิทัล FC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR / PR) 4 20,000 16,200 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 8 - 9 พ.ค. 66

โครงการพัฒนาบุคลากรเชิงรุก

6 C2 โครงการประชุมสัมมนาเพ่ือประสานงานระหว่างงานบริการการศึกษาและภาควิชา CC ส านักงานคณะฯ (งานบริการการศึกษา) 4 40,000 58,000 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 12 - 13 พ.ค. 66

โครงการพัฒนาบุคลากร
โยกงบประมาณ 18,000 บาท

7 C2/C3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เทคนิคและการประยุกต์ใช้งาน Excel ข้ันสูงอย่างมืออาชีพ (Advance 
Microsoft Excel)”

CC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4 - 5 20,000 12,600 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 12 มิ.ย. 66

โครงการพัฒนาบุคลากรเชิงรุก

8 B1 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการส าหรับบุคลากรสายวิชาการ FC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4 9,000 8,000 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 20 มิ.ย. 66

โครงการพัฒนาบุคลากร

9 All โครงการเตรียมความพร้อมกรณีเกิดภัยพิบัติเน่ืองจากอัคคีภัยและแผ่นดินไหว CC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป) 4 24,000 23,516 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 21 มิ.ย. 66

โครงการพัฒนาบุคลากร

10 C2/C3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หัวข้อ Test and deploy Laravel applications in Docker 
environments with GitLab CI/CD

CC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR/IT) 4 7,000 5,700 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 30 มิ.ย. 66

โครงการเพ่ิมเติมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ

11 C2/C3 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ือง การก าหนดราคากลางพัสดุและแนวทางปฏิบัติในการก าหนดราคากลาง
งานก่อสร้างตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 และการค านวณ
เงินชดเชยค่างานก่อสร้าง (ค่า K)

FC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4 5,000 4,600 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 6 ก.ค. 66

โครงการเพ่ิมเติมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ

12 B1 กิจกรรมให้ค าแนะน าแก่นักวิจัยรุ่นใหม่เพ่ือพัฒนาข้อเสนอโครงการวิจัยแบบมุ่งเป้า (สป.อว.) ประจ าปี 
2567

CC/MC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารงานวิจัยฯ) 5 15,000 7,250 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 14 ก.พ. 66

โครงการพัฒนาบุคลากร

13 B1 โครงการอบรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการเงิน การคลังและพัสดุ ท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการ
โครงการวิจัยและบริการวิชาการ ส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่

CC/MC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารงานวิจัยฯ) 4 10,000 5,260 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 12 และ 19 ก.ค. 66

โครงการพัฒนาบุคลากร

14 B2 โครงการอบรมหัวข้อ “Making Use of ChatGPT to Assist Teaching” FC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR/IT) 4 11,400 11,200 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 9 ส.ค. 66

โครงการเพ่ิมเติมตามยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะฯ

15 C2 โครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้การใช้งาน ระบบ e-Document  ในคณะวิศวกรรมศาสตร์ CC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป) 4 9,000 8,800 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 24 ส.ค. 66

โครงการพัฒนาบุคลากร

16 B1/C2 โครงการอบรมแนวทางการสร้าง Marketing Mindset ให้กับองค์กร FC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR / PR) 4 13,600 13,600 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 25 ส.ค. 66

โครงการพัฒนาบุคลากรเชิงรุก

17 C1 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารระดับกลางและระดับต้นรุ่นใหม่ (Succession Plan) MC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4 392,000 392.000 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว
 6 - 8, 14 - 15 ธ.ค. 66

โครงการพัฒนาบุคลากรเชิงรุก

18 C2 โครงการ Rock Your Profile with LinkedIn FC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR / PR) 4-5 30,000 26,163.56 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 8 ก.ย. 66

โครงการพัฒนาบุคลากรเชิงรุก

19 B1/C1/C2/C3 โครงการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ CC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR) 1 - 5 17,000 13,000 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 13 ก.ย. 66

โครงการพัฒนาบุคลากร

20 B1 โครงการพัฒนา Change Agent ส าหรับบุคลากรสายวิชาการ MC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการในปีงบประมาณ 67 โครงการเชิงรุก

21 C2 โครงการอบรมการใช้งาน Xi/UI ส าหรับการออกแบบเว็บไซต์และการพัฒนาระบบสารสนเทศ CC/FC/MC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR / IT) 5 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการในปีงบประมาณ 67 โครงการพัฒนาบุคลากร

22 C1/C2/C3 โครงการพัฒนา Change Agent ส าหรับบุคลากรสายปฏิบัติการ MC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการในปีงบประมาณ 67 โครงการเชิงรุก

23 C2 โครการเทคนิคการถ่ายภาพ การบันทึกคลิปวีดีโอ และล าดับภาพด้วยอุปกรณ์มือถือ CC/FC/MC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR / IT) 5 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการในปีงบประมาณ 67 โครงการพัฒนาบุคลากร

24 All โครงการอบรมเร่ือง พรบ.ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีทุกคนควรทราบ CC/FC/MC ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR / IT) 5 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการในปีงบประมาณ 67 โครงการพัฒนาบุคลากร

25 B1/C2 โครงการอบรมจิตวิทยาเบ้ืองต้น เพ่ือรับมือกับภาวะโรคซึมเศร้าในนักศึกษา CC ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 1 7,960 6,560 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 19 ม.ค. 66

โครงการพัฒนาบุคลากร

26 B1 โครงการการบรรยายพิเศษ  ในหัวข้อ “เทคนิคการท างานวิจัยและการตีพิมพ์วารสารวิชาการอย่างมี
คุณภาพ”

FC ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 5 2,800 1,840 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 11 มี.ค. 66

โครงการพัฒนาบุคลากร

27 B1 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษา CC/FC
ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล

1 150,500 119,000
ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 19 - 20 พ.ค. 66

โครงการพัฒนาบุคลากร

28 B1 โครงการการเตรียมความพร้อม ABET (ส่วนหน่ึงของการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือหารือแนวทาง
ในการปรับปรุงหลักสูตรปริญญาตรี ทบทวนบริหารงานและกิจกรรมต่างๆ ของหลักสูตรปริญญาตรีและ
บัณฑิตสึกษา ของภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ )

FC ภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 1 78,500 72,000 ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 22 พ.ค. 66

โครงการพัฒนาบุคลากร

29 C3/C4 โครงการวิศวกรรมป้องกันอัคคีภัย FC ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล 4
23,100 21,462.00

ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว 
เม่ือ 19 - 20 ส.ค. 66

โครงการพัฒนาบุคลากร

30 B1/C2 การบรรจุบุคลากรสายวิชาการ และสายปฏิบัติงาน HRM ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4 ไม่มี ไม่มี ด าเนินการเรียนบร้อย
เม่ือ 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล

31 All การประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร HRM ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4 ไม่่มี ไม่่มี ด าเนินการเรียนบร้อย
เม่ือ 1 มี.ค 66 / 31 ก.ค. 66

โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล

32 All โครงการสวัสดิการและสุขภาพ HRM ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4 827,000 743,922 ด าเนินการเรียนบร้อย
เม่ือ 1 ต.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล

33 All โครงการตรวจสุขภาพประจ าปี 2566 HRM ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4 5000 5000 ด าเนินการเรียนบร้อย
เม่ือ 16 ส.ค. 66

โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล

34 All โครงการแข่งขันกีฬาบุคลากร HRM ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4 100,000 76,600 ด าเนินการเรียนบร้อย
เม่ือ 1 มี.ค. 66 - 30 ก.ย. 66

โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล

35 All โครงการกาดเกียร์ HRM ส านักงานคณะฯ (งานบริหารท่ัวไป HR) 4 42,800 15,880 ด าเนินการเรียนบร้อย
เม่ือ 1 ธ.ค. 65 - 30 ก.ย. 66

โครงการบริหารทรัพยากรบุคคล

หมายเหตุประเภทบุคลากร :
A1 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการกลุ่มบริหารวิชาการ (คณบดี / รองคณบดี / ผู้ช่วยคณบดี / หัวหน้าภาควิชา)
B1 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (คณาจารย์ประจ า / นักวิจัย)
C1 พัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการกลุ่มบริหารจัดการ (หัวหน้างาน / เลขานุการคณะ)
C2 พัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการกลุ่มปฏิบัติงานท่ัวไป (พนักงานปฏิบัติงาน / ฯลฯ)
C3 พัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการกลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (นักวิทยาศาสตร์ / วิศวกร / นักการเงินและบัญชี / นักวิชาการคอมพิวเตอร์ / ฯลฯ
C4 พัฒนาบุคลากรสายปฏิบัติการกลุ่มบริการ (พนักงานบริการท่ัวไป / พนักงานบริการฝีมือ / พนักงานช่าง / ฯลฯ
All บุคลากรสายปฏิบัติการทุกสายงาน  (C1 / C2  / C3 / C4)

หมายเหตุประเภทสมรรถนะ (Competency)  :
CC Core Competency (สมรรถนะหลัก)
FC Functional Competency (สมรรถนะประจ าต าแหน่งงาน)
MC Managerial Competency (สมรรถนะทางการบริหาร)

HRM Humana Eesources Managemtnt (การบริหารทรัพยากรบุคคล)

งบประมาณท่ีใช้
จริง

งบประมาณ
ท่ีต้ังไว้

หมายเหตุ

พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

ด้าน ผู้รับผิดชอบ
ยุทธศาสตร์
ท่ีสอดคล้อง

(คณะฯ)
ผลการด าเนินการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต  มุ่งผลิต
บัณฑิตท่ีมีความรู้และทักษะสมัยใหม่และเป็น
พลเมืองโลกท่ีดี (CMU SMART ENTANEERS)
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 : การวิจัย ผนึกก าลังจากทุก

ส่วนเพ่ือสร้างผลงานอย่างย่ังยืน (Synergy all 
Strengths for Sustainable INovation)

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : การจัดการรายได้ จัดการทาง
การเงินตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(Gracious Financial Management with 

Sufficiency Economy)
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : การจัดการองค์กร บริหาร

จัดการองค์กรแบบมุ่งความส าเร็จ โดยยึดม่ันใน
หลักธรรมมาภิบาล (Accomplishment 

Management with Good Governance)
ยุทธศาสตร์ท่ี 5 : การปฏิรูปองค์กรเพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลง พัฒนาคณะด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัล (E-faculty Digital Technologies)
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