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        คณะวิศวกรรมศาสตร จัดกิจกรรมบรรยายในหัวขอ “จริยธรรมในการเสริม

สรางความสุขในการทํางาน” ภายใตโครงการขับเคล่ือนจริยธรรมสําหรับผูปฏิบัติงาน

ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร เม่ือวันท่ี 24 เมษายน 2567 เวลา 09.00 - 11.00 น. 

ณ หองประชุม 3 ช้ัน 7 อาคาร 30 ป คณะวิศวกรรมศาสตร เพ่ือรองรับการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) ซ่ึงเปนหน่ึงในตัวช้ีวัดการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและแผนพัฒนาการศึกษา ระยะท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ในการสรางระบบการบริหารจัดการท่ีมุงสูการบริการท่ีเปนเลิศ (Performance Excellence)

ตามแนวทางเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) และแผนปองกัน

และปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเชียงใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 

และเพ่ือใหตอบสนองตอยุทธศาสตรในการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร ปงบประมาณ 

2564 – 2567 ยุทธศาสตรท่ี 4 การจัดการองคกร บริหารจัดการองคกรแบบมุงความสําเร็จ

โดยยึดม่ันในหลักธรรมมาภิบาล (Accomplishment Management with Good Governance) 

โดย พระครูธีรสุตพจน, ดร.โดย พระครูธีรสุตพจน, ดร.


