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        คณะวิศวกรรมศาสตร์ จัดกิจกรรมบรรยายในหัวข้อ “จริยธรรมในการเสริม

สร้างความสุขในการทำงาน” ภายใต้โครงการขับเคลื่อนจริยธรรมสำหรับผู้ปฏิบัติงาน

ภายในคณะวิศวกรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2567 เวลา 09.00 - 11.00 น. 

ณ ห้องประชุม 3 ชั้น 7 อาคาร 30 ปี คณะวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อรองรับการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency

Assessment : ITA) ซึ่งเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและ

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาการศึกษา ระยะที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ในการสร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่การบริการที่เป็นเลิศ (Performance Excellence)

ตามแนวทางเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) และแผนป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 

และเพื่อให้ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ปีงบประมาณ 

2564 – 2567 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การจัดการองค์กร บริหารจัดการองค์กรแบบมุ่งความสำเร็จ

โดยยึดมั่นในหลักธรรมมาภิบาล (Accomplishment Management with Good Governance) 

โดย พระครูธีรสุตพจน์, ดร.โดย พระครูธีรสุตพจน์, ดร.


