
การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy  
คณะวิศวกรรมศาสตร์  มหาวิทยาลัยเชียงใหม่    ประจ าปีงบประมาณ  2567 

1. การด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ 

ล าดับที ่ การด าเนินกิจกรรม ข้อมูลประกอบ 
1 จัดตั้งคณะกรรมการและคณะท างานขับเคลื่อน

ระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะ
วิศวกรรมศาสตร ์

 
2 แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสน

เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน็แนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดยหน่วยงาน 

 
3 การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่

ด าเนินการโดยส่วนงาน ในปี พ.ศ. 2567 

 
 



2. การถ่ายทอดหรือมอบนโยบายหรือสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจ 
ล าดับที ่ การด าเนินกิจกรรม ข้อมูลประกอบ 

1 จัดท าประกาศเก่ียวกับนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ 
2567 

 

2 การสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายผ่านที่ Social 
Network ของคณะฯ และช่องทางอื่น ๆ เชน่ จอ 
Signage ตามจุดต่าง ๆ ได้แก่ อาคาร ส านักงาน
คณะฯ อาคารเรียนรวม และห้องเรียนต่าง ๆ 

 
3 แจ้งนโยบายในที่ประชุมกรรมการบริหารประจ า

คณะวิศวกรรมศาสตร์  

 
 


